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ATHUGIÐ! 
Ekki er búið að semja vegna ákvæðisvinnu við línu og net, fyrir starfsmenn Edduhótela og fyrir starfsmenn á 

bændabýlum.  
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Launahækkanir á samningstímanum: 

Hækkun útgefna launataxta: Almenn hækkun fyrir utan launataxta: 

Hinn 1.júní 2011 kr. 12.000 4,25% 

Hinn 1.febrúar 2012 kr. 11.000 3,50% 

Hinn 1.febrúar 2013 kr. 11.000 3,25% 

 

Föst álög í fiskvinnslu hækka um 16,25%. Þó skulu þeir sem eru í dag með kr. 240 á tímann 

eða minna fá að lágmarki kr. 39 á tímann. Þeir sem eru með kr. 240 eða hærra fá 16.25% 

hækkun á álagið. 

 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf 

Lágmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði(40 stundir á viku) skulu 

vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ára og eldri sem starfað hafa fjóra mánuði samfellt hjá 

sama fyrirtæki: 

 

Hinn 1.júní 2011 kr. 182.000 á mánuði. 

Hinn 1.febrúar 2012 kr. 193.000 á mánuði. 

Hinn 1.febrúar 2013 kr. 204.000 á mánuði. 

 

 Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki ná 

framangreindum tekjum, en til launa í þessu sambandi teljast allar greiðslur, þ.m.t. 

hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutíma. 

 Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á mánuði og endurgjald á útlögðum kostnaði 

reiknast ekki með í þessu sambandi. 

 

Orlofsuppbót 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1.maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 

 Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2011 verði orlofsuppbót kr. 26.900.  

o Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á orlofsuppbót, kr. 10.000, nema að ASÍ hafi 

ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012. 

 Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2012 verði orlofsuppbót kr. 27.800.  

 Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2013 verði orlofsuppbót kr. 28.700.  

 

Desemberuppbót 

Desemberuppbót miðað við fullt starf er: 

 Á árinu 2011 kr. 48.800.  

o Á árinu 2011 greiðist sérstakt álag á desemberuppbót, kr. 15.000, nema að ASÍ 

hafi ákveðið að samningarnir gildi til loka janúar 2012. 

 Á árinu 2012 kr. 50.500.  

 Á árinu 2013 kr. 52.100.  
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Kauptaxtar Starfsgreinasambandsins frá 1. júní 2011, skv. samningi SA og SGS frá 5. 

maí 2011 

Hækkun á kauptaxta  er kr. 12.000 - almenn hækkun 4,25% 

 

Mánaðarkaup  

 
Byrjunarl. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 169.752 171.317 172.905 174.517 176.153 

Launaflokkur 2 171.317 172.905 174.517 176.153 177.814 

Launaflokkur 3 172.905 174.517 176.153 177.814 179.500 

Launaflokkur 4 174.517 176.153 177.814 179.500 181.211 

Launaflokkur 5 176.153 177.814 179.500 181.211 182.948 

Launaflokkur 6 177.814 179.500 181.211 182.948 184.711 

Launaflokkur 7 179.500 181.211 182.948 184.711 186.500 

Launaflokkur 8 181.211 182.948 184.711 186.500 188.316 

Launaflokkur 9 182.948 184.711 186.500 188.316 190.159 

Launaflokkur 10 184.711 186.500 188.316 190.159 192.030 

Launaflokkur 11 186.500 188.316 190.159 192.030 193.928 

Launaflokkur 12 188.316 190.159 192.030 193.928 195.856 

Launaflokkur 13 190.159 192.030 193.928 195.856 197.812 

Launaflokkur 14 192.030 193.928 195.856 197.812 199.798 

Launaflokkur 15 193.928 195.856 197.812 199.798 201.814 

Launaflokkur 16 195.856 197.812 199.798 201.814 203.859 

Launaflokkur 17 197.812 199.798 201.814 203.859 205.936 

Launaflokkur 18 199.798 201.814 203.859 205.936 208.043 

Launaflokkur 19 201.814 203.859 205.936 208.043 210.182 

Launaflokkur 20 203.859 205.936 208.043 210.182 212.354 

Launaflokkur 21 205.936 208.043 210.182 212.354 214.558 

Launaflokkur 22 208.043 210.182 212.354 214.558 216.795 

Launaflokkur 23 210.182 212.354 214.558 216.795 219.065 

Launaflokkur 24 212.354 214.558 216.795 219.065 221.370 

Launaflokkur 25 214.558 216.795 219.065 221.370 223.709 

 

 Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 7 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda. 
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Dagvinna 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 979,36 988,39 997,55 1.006,85 1.016,29 

Launaflokkur 2 988,39 997,55 1.006,85 1.016,29 1.025,87 

Launaflokkur 3 997,55 1.006,85 1.016,29 1.025,87 1.035,60 

Launaflokkur 4 1.006,85 1.016,29 1.025,87 1.035,60 1.045,47 

Launaflokkur 5 1.016,29 1.025,87 1.035,60 1.045,47 1.055,49 

Launaflokkur 6 1.025,87 1.035,60 1.045,47 1.055,49 1.065,66 

Launaflokkur 7 1.035,60 1.045,47 1.055,49 1.065,66 1.075,98 

Launaflokkur 8 1.045,47 1.055,49 1.065,66 1.075,98 1.086,46 

Launaflokkur 9 1.055,49 1.065,66 1.075,98 1.086,46 1.097,09 

Launaflokkur 10 1.065,66 1.075,98 1.086,46 1.097,09 1.107,89 

Launaflokkur 11 1.075,98 1.086,46 1.097,09 1.107,89 1.118,84 

Launaflokkur 12 1.086,46 1.097,09 1.107,89 1.118,84 1.129,96 

Launaflokkur 13 1.097,09 1.107,89 1.118,84 1.129,96 1.141,25 

Launaflokkur 14 1.107,89 1.118,84 1.129,96 1.141,25 1.152,70 

Launaflokkur 15 1.118,84 1.129,96 1.141,25 1.152,70 1.164,33 

Launaflokkur 16 1.129,96 1.141,25 1.152,70 1.164,33 1.176,13 

Launaflokkur 17 1.141,25 1.152,70 1.164,33 1.176,13 1.188,12 

Launaflokkur 18 1.152,70 1.164,33 1.176,13 1.188,12 1.200,27 

Launaflokkur 19 1.164,33 1.176,13 1.188,12 1.200,27 1.212,61 

Launaflokkur 20 1.176,13 1.188,12 1.200,27 1.212,61 1.225,14 

Launaflokkur 21 1.188,12 1.200,27 1.212,61 1.225,14 1.237,86 

Launaflokkur 22 1.200,27 1.212,61 1.225,14 1.237,86 1.250,76 

Launaflokkur 23 1.212,61 1.225,14 1.237,86 1.250,76 1.263,86 

Launaflokkur 24 1.225,14 1.237,86 1.250,76 1.263,86 1.277,16 

Launaflokkur 25 1.237,86 1.250,76 1.263,86 1.277,16 1.290,65 

 

 Við mat á starfsaldri telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfgrein. 

 Dagvinna er fundinn út með því að deila í mánaðarlaun með 173,33 

 Yfirvinna greiðist með tímakaupi sem samsvarar 80% á dagvinnulaun eða 1,0385% af 

mánaðarlaunum. 

 Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum. 
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Yfirvinna 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 1.762,87 1.779,13 1.795,62 1.812,36 1.829,35 

Launaflokkur 2 1.779,13 1.795,62 1.812,36 1.829,35 1.846,60 

Launaflokkur 3 1.795,62 1.812,36 1.829,35 1.846,60 1.864,11 

Launaflokkur 4 1.812,36 1.829,35 1.846,60 1.864,11 1.881,88 

Launaflokkur 5 1.829,35 1.846,60 1.864,11 1.881,88 1.899,91 

Launaflokkur 6 1.846,60 1.864,11 1.881,88 1.899,91 1.918,22 

Launaflokkur 7 1.864,11 1.881,88 1.899,91 1.918,22 1.936,80 

Launaflokkur 8 1.881,88 1.899,91 1.918,22 1.936,80 1.955,66 

Launaflokkur 9 1.899,91 1.918,22 1.936,80 1.955,66 1.974,80 

Launaflokkur 10 1.918,22 1.936,80 1.955,66 1.974,80 1.994,23 

Launaflokkur 11 1.936,80 1.955,66 1.974,80 1.994,23 2.013,94 

Launaflokkur 12 1.955,66 1.974,80 1.994,23 2.013,94 2.033,96 

Launaflokkur 13 1.974,80 1.994,23 2.013,94 2.033,96 2.054,28 

Launaflokkur 14 1.994,23 2.013,94 2.033,96 2.054,28 2.074,90 

Launaflokkur 15 2.013,94 2.033,96 2.054,28 2.074,90 2.095,84 

Launaflokkur 16 2.033,96 2.054,28 2.074,90 2.095,84 2.117,08 

Launaflokkur 17 2.054,28 2.074,90 2.095,84 2.117,08 2.138,65 

Launaflokkur 18 2.074,90 2.095,84 2.117,08 2.138,65 2.160,53 

Launaflokkur 19 2.095,84 2.117,08 2.138,65 2.160,53 2.182,74 

Launaflokkur 20 2.117,08 2.138,65 2.160,53 2.182,74 2.205,30 

Launaflokkur 21 2.138,65 2.160,53 2.182,74 2.205,30 2.228,18 

Launaflokkur 22 2.160,53 2.182,74 2.205,30 2.228,18 2.251,42 

Launaflokkur 23 2.182,74 2.205,30 2.228,18 2.251,42 2.274,99 

Launaflokkur 24 2.205,30 2.228,18 2.251,42 2.274,99 2.298,93 

Launaflokkur 25 2.228,18 2.251,42 2.274,99 2.298,93 2.323,22 

 

 Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 7 ára þrepið við starf hjá sama 

atvinnurekanda. 
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Stórhátíðarkaup 

 

Byrjunarl. Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár Eftir 7 ár 

Launaflokkur 1 2.334,09 2.355,61 2.377,44 2.399,61 2.422,10 

Launaflokkur 2 2.355,61 2.377,44 2.399,61 2.422,10 2.444,94 

Launaflokkur 3 2.377,44 2.399,61 2.422,10 2.444,94 2.468,13 

Launaflokkur 4 2.399,61 2.422,10 2.444,94 2.468,13 2.491,65 

Launaflokkur 5 2.422,10 2.444,94 2.468,13 2.491,65 2.515,54 

Launaflokkur 6 2.444,94 2.468,13 2.491,65 2.515,54 2.539,78 

Launaflokkur 7 2.468,13 2.491,65 2.515,54 2.539,78 2.564,38 

Launaflokkur 8 2.491,65 2.515,54 2.539,78 2.564,38 2.589,35 

Launaflokkur 9 2.515,54 2.539,78 2.564,38 2.589,35 2.614,69 

Launaflokkur 10 2.539,78 2.564,38 2.589,35 2.614,69 2.640,41 

Launaflokkur 11 2.564,38 2.589,35 2.614,69 2.640,41 2.666,51 

Launaflokkur 12 2.589,35 2.614,69 2.640,41 2.666,51 2.693,02 

Launaflokkur 13 2.614,69 2.640,41 2.666,51 2.693,02 2.719,92 

Launaflokkur 14 2.640,41 2.666,51 2.693,02 2.719,92 2.747,22 

Launaflokkur 15 2.666,51 2.693,02 2.719,92 2.747,22 2.774,94 

Launaflokkur 16 2.693,02 2.719,92 2.747,22 2.774,94 2.803,06 

Launaflokkur 17 2.719,92 2.747,22 2.774,94 2.803,06 2.831,62 

Launaflokkur 18 2.747,22 2.774,94 2.803,06 2.831,62 2.860,59 

Launaflokkur 19 2.774,94 2.803,06 2.831,62 2.860,59 2.890,00 

Launaflokkur 20 2.803,06 2.831,62 2.860,59 2.890,00 2.919,87 

Launaflokkur 21 2.831,62 2.860,59 2.890,00 2.919,87 2.950,17 

Launaflokkur 22 2.860,59 2.890,00 2.919,87 2.950,17 2.980,93 

Launaflokkur 23 2.890,00 2.919,87 2.950,17 2.980,93 3.012,14 

Launaflokkur 24 2.919,87 2.950,17 2.980,93 3.012,14 3.043,84 

Launaflokkur 25 2.950,17 2.980,93 3.012,14 3.043,84 3.076,00 
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Röðun starfa í launaflokka  

Launaflokkur 1 

 Almennt verkafólk. 

 Sauðfjárslátrun S1: (Almennir starfsmenn í sláturhúsum). 
 

Launaflokkur 2 

 Ræsting.  

 Vaktmenn. 
 

Launaflokkur 3 

 Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar. 

 Aðstoðarfólk í mötuneytum.  

 Almennt iðnverkafólk.  

 Sauðfjárslátrun S2: (Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmanna, 

fyrirristumanna, fláningsmanna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á 

vömbum, vinna í frystiklefum og við flutning á kjöti úr eða í frystiklefa). 

 Starfsfólk í alifuglaslátrun.  
 

Launaflokkur 4 

 Sauðfjárslátrun S3: (Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun, sem lokið hafa 

sérstöku 6 vikna námskeiði, þar af að hluta bóklegu námi í iðnskóla og verklegri 

þjálfun í svína- og nautgripaslátrun í Hróarskeldu eða sambærilegu námi innanlands að 

mati samningsaðila). 

 Starfsfólk í stórgripaslátrun. 
 

Launaflokkur 5 

 Almennt fiskvinnslufólk.  

 Almennt starfsfólk við fiskeldi.   
 

Launaflokkur 6 

 Almennir byggingaverkamenn.  

 Almennir sorphirðumenn.  

 Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  
o almenn vinna þ.m.t. pakkhúsvinna 

o vinna í frystigeymslu 

o vinna í frystilestum skipa 

o vindu- og lúgumenn 

o hliðverðir 

o gámatæming, gámafylling og gámahreinsun. 

 Iðnverkafólk 2: Sérhæft iðnverkafólk sem unnið getur sjálfstætt og fela má 

tímabundna verkefnastjórnun.  

 Matráðar.   

 Ræstingafólk í vaktavinnu.  

 Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði. 

 Sérþjálfaðir starfsmenn hótela og veitingahúsa sem geta unnið sjálfstætt, sýna 

frumkvæði og fela má tímabundna verkefnaumsjón.  

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum.  

 Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- og 

vélaverkstæðum.    
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Launaflokkur 7 

 Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  
o Stjórnendur lyftara með allt að 10 tonna lyftigetu  m.v. 0,6 m.hlassmiðju, sem 

lokið hafa áskyldu grunnnámskeiði skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til að 

stjórna vinnuvélum.  

o Stjórnendur vörubíla, með meirapróf allt að10 tonnum.  

o Starfsmenn við frystigámatengla. 

 Sérhæft fiskvinnslufólk.  

 Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.  

 Starfsmenn á bensínafgreiðslustöðum sem jafnhliða sinna úti- og kassastörfum og 

vinna að staðaldri hluta hverrar vaktar við afgreiðslustörf í verslun og á kassa. 
 

Launaflokkur 8 

 Sérhæfðir sorphirðumenn. 

 Sérþjálfaðir byggingaverkamenn. 
 

Launaflokkur 9 

 Almennir starfsmenn afurðastöðva.    

 Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  
o Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hjá viðkomandi 

fyrirtæki, við vinnu á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.  

o Stjórnendur dráttarbíla.  

o Móttökustjórar og flokksstjórar. 

 Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu þ.m.t. á járn- og 

vélaverkstæðum.  

 Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2. 

 Vaktstjórar (kassamenn) sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt auk 

þess að sinna sölu og kassastörfum.  
 

Launaflokkur 10 

 Matráðar sem stjórna einum eða fleiri aðstoðarmönnum.  

 Tamningamenn með reynslu. 

 Tækjastjórnandi I:  

o Stjórnendur lyftara með allt að 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmiðju, sem 

lokið hafa áskyldu grunnnámskeiði skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til að 

stjórna vinnuvélum. 

o Stjórnendur vörubifreiða allt að 10 tonnum 
 

Launaflokkur 11 

 Mjólkurbílstjórar. 
 

Launaflokkur 13 

 Tækjastjórnandi II: 

o Bifreiðastjórar með tengivagna sem annast fermingu og affermingu bifreiðar 

og tengivagns.  

o Bifreiðastjórar sem annast fermingu og affermingu bifreiða, sem flytja 

sekkjavöru s.s. fóður, sement, áburð.  

o Bor-og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur). 

o Olíubílstjórar.  

o Stjórnendur dráttarbíla.  
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o Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hjá viðkomandi 

fyrirtæki, við vinnu á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.  

o Stjórnendur vörubifreiða yfir 10 tonnum.  
 

Launaflokkur 17 

 Hópbifreiðastjórar.  

 Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla. 

 Tamningamaður með tveggja ára nám frá Háskólanum á Hólum eða sambærilegt nám. 
 
 

Laun unglinga undir 18 ára aldri 

Aldursþrep unglinga (starfsmanna undir 18 ára aldri) miðast við fæðingarár. 

 

Launaflokkur 1 

 

Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 161.264 930,39 

Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 152.777 881,42 

Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 127.314 734,52 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 110.339 636,58 

 

Launaflokkur 2 

 
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 162.751 938,97 

Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 154.185 889,55 

Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 128.488 741,29 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 111.356 642,45 

 

Launaflokkur 3 

 
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 164.260 947,67 

Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 155.615 897,79 

Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 129.679 748,16 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 112.388 648,41 

 

Launaflokkur 4 

    
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 165.791 956,51 

Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 157.065 906,16 

Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 130.888 755,14 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 113.436 654,45 

 

Launaflokkur 5 

    
Mánaðarl. Dagv. 

Laun 17 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 167.345 965,47 

Laun 16 ára eru 90% af byrjunarlaunum 18 ára. 158.538 914,66 

Laun 15 ára eru 75% af byrjunarlaunum 18 ára. 132.115 762,22 

Laun 14 ára eru 65% af byrjunarlaunum 18 ára. 114.499 660,59 
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Fatapeningar í fiskvinnslu 

Fatapeningar á greiddan tíma  kr. 10,50 

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu  kr. 12,00 

 

 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (Bónus) kr. 132,04 

Reiknitala í hóplaunakerfi kr. 178,12 

 Á gildistíma samnings þessa skulu þeir 16 og 17 ára unglingar sem vinna skv. 

bónuskerfi í fiskvinnslu, eða í fiskvinnslu þar sem tekin hefur verið upp föst 

bónusgreiðsla vegna þess að afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri laun en skv. 18 ára 

taxta. 

 

 

Fæðispeningar verkamanna 

Ef um eina máltíð er að ræða 

  

kr. 1.395,03 

Ef um tvær máltíðir er að ræða þ.e. hádegisverð og kvöldverð kr. 2.916,26 

Ef um þrjár máltíðir er að ræða þ.e. morgunmat, hádegisv. og kvöldv. kr. 4.057,40 

 

 

Almennir vaktmenn 

 
Mán.laun Mán.laun Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

  

með 33% með 42% 

  Byrjunarl. 18 ára 171.317 227.852 243.270 988 1.779 

Eftir 1 ár 172.905 229.964 245.525 998 1.796 

Eftir 3 ár 174.517 232.108 247.814 1.007 1.812 

Eftir 5 ár 176.153 234.283 250.137 1.016 1.829 

Eftir 7 ár 177.814 236.493 252.496 1.026 1.847 

 

 

Lausráðnir vaktmenn í skipum 

 
12 klst vaka 7. nóttin Stórhátíð 

Byrjunarlaun 18 ára 16.803 26.885 30.245 

Eftir 1 ár 16.959 27.134 30.525 

Eftir 3 ár 17.116 27.387 30.810 

Eftir 5 ár 17.277 27.643 31.098 

Eftir 7 ár 17.440 27.904 31.392 
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Starfsmenn á veitinga-, þjónustu- og greiðasölustöðum 

Dagvinna 172 tímar í mánuði. 

 

Launaflokkur 1  Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 

16 ára unglingar 152.777 888,24 1.586,59 2.100,68 

17 ára unglingar 161.264 937,58 1.674,73 2.217,39 

Byrjunarl. 18 ára 169.752 986,93 1.762,87 2.334,09 

Eftir 1 árs starf 171.317 996,03 1.779,13 2.355,61 

Eftir 3 ára starf 172.905 1.005,26 1.795,62 2.377,44 

Eftir 5 ár starf 174.517 1.014,63 1.812,36 2.399,61 

Eftir 7 ár hjá sama fyrirtæki 176.153 1.024,15 1.829,35 2.422,10 

 

Launaflokkur 5  Almenn vinna 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 158.538 921,73 1.646,41 2.179,89 304,17 414,78 

17 ára unglingar 167.345 972,94 1.737,88 2.301,00 321,07 437,82 

Byrjunarl. 18 ára 176.153 1.024,15 1.829,35 2.422,10 337,97 460,87 

Eftir 1 árs starf 177.814 1.033,80 1.846,60 2.444,94 341,15 465,21 

Eftir 3 ára starf 179.500 1.043,60 1.864,11 2.468,13 344,39 469,62 

Eftir 5 ár starf 181.211 1.053,55 1.881,88 2.491,65 347,67 474,10 

Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 182.948 1.063,65 1.899,91 2.515,54 351,00 478,64 

 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 160.033 930,42 1.661,94 2.200,45 307,04 418,69 

17 ára unglingar 168.923 982,11 1.754,27 2.322,70 324,10 441,95 

Byrjunarl. 18 ára 177.814 1.033,80 1.846,60 2.444,94 341,15 465,21 

Eftir 1 árs starf 179.500 1.043,60 1.864,11 2.468,13 344,39 469,62 

Eftir 3 ára starf 181.211 1.053,55 1.881,88 2.491,65 347,67 474,10 

Eftir 5 ár starf 182.948 1.063,65 1.899,91 2.515,54 351,00 478,64 

Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 184.711 1.073,90 1.918,22 2.539,78 354,39 483,26 
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Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi. 

 

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 160.033 930,42 1.661,94 2.200,45 307,04 418,69 

17 ára unglingar 168.923 982,11 1.754,27 2.322,70 324,10 441,95 

Grundvallarlaun 177.814 1.033,80 1.846,60 2.444,94 341,15 465,21 

Eftir 1 ár 179.500 1.043,60 1.864,11 2.468,13 344,39 469,62 

Eftir 3 ár 181.211 1.053,55 1.881,88 2.491,65 347,67 474,10 

Eftir 5 ár 182.948 1.063,65 1.899,91 2.515,54 351,00 478,64 

Eftir 7 ár 184.711 1.073,90 1.918,22 2.539,78 354,39 483,26 

 

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á bensínafgreiðslustöðum 

ásamt öðrum störfum. 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 161.550 939,24 1.677,70 2.221,31 309,95 422,66 

17 ára unglingar 170.525 991,42 1.770,90 2.344,72 327,17 446,14 

Grundvallarlaun 179.500 1.043,60 1.864,11 2.468,13 344,39 469,62 

Eftir 1 ár 181.211 1.053,55 1.881,88 2.491,65 347,67 474,10 

Eftir 3 ár 182.948 1.063,65 1.899,91 2.515,54 351,00 478,64 

Eftir 5 ár 184.711 1.073,90 1.918,22 2.539,78 354,39 483,26 

Eftir 7 ár 186.500 1.084,30 1.936,80 2.564,38 357,82 487,94 

 

Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt 

auk þess að sinna störfum skv. taxta 2. 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

Grundvallarlaun 182.948 1.063,65 1.899,91 2.515,54 351,00 478,64 

Eftir 1 ár 184.711 1.073,90 1.918,22 2.539,78 354,39 483,26 

Eftir 3 ár 186.500 1.084,30 1.936,80 2.564,38 357,82 487,94 

Eftir 5 ár 188.316 1.094,86 1.955,66 2.589,35 361,30 492,69 

Eftir 7 ár 190.159 1.105,58 1.974,80 2.614,69 364,84 497,51 

 

 Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 4.5. í 

aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt á greiðslu 

sem nemur kr. 10.450 á mánuði, sem er hlutur vinnuveitenda í fæðiskostnaði. 

 

Vaktaálag 

 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga. 

 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á 

almennum frídögum.  

 Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag. 
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Bifreiðastjórar 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.k. 

Byrjunarlaun 182.948 1.055,49 1.899,91 2.515,54 

Eftir 1 ár 184.711 1.065,66 1.918,22 2.539,78 

Eftir 3 ár 186.500 1.075,98 1.936,80 2.564,38 

Eftir 5 ár 188.316 1.086,46 1.955,66 2.589,35 

Eftir 7 ár 190.159 1.097,09 1.974,80 2.614,69 

Ábati á hverja klst kr.  99,39 

   

 

Hópferðabílstjórar 

Launaflokkur 17 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% álag 45% álag 

Byrjunarlaun 197.812 1141,25 2.054,28 2.719,92 380,03 513,55 

Eftir 1 ár 199.798 1152,70 2.074,90 2.747,22 383,85 518,72 

Eftir 3 ár 201.814 1164,33 2.095,84 2.774,94 387,72 523,95 

Eftir 5 ár 203.859 1176,13 2.117,08 2.803,06 391,65 529,26 

Eftir 7 ár 205.936 1188,12 2.138,65 2.831,62 395,64 534,65 

 

Fatapeningar á mánuði kr. 3.381 (ef fatnaður er ekki lagður til) vísitala maí 2011 

 

 

Frystiskip. Ákvæðisvinna við losun frystiskipa hjá Eimskip. 

Hækkun 4,25% 

Fyrir hvert tonn brúttó. 

 
Dagvinna Yfirvinna 

Rækja í pokum. 1.347,23 1.886,13 

Frystar sjávarafurðir. 1.531,87 2.144,63 

Vinna við pakkningar sem eru 5 kg nettó, eða léttari. 1.765,30 2.471,44 

 

 Komi til flokkunar á pokarækju, greiðist fyrir það eins og um "Frystar sjávarafurðir" 

sé að ræða. 

 Ef tegundir fara yfir 20 í sömu löndun greiðist 5% til viðbótar á tonnaverð á 

grunntaxta frystra sjávarafurða eins og hann er á hverjum tíma . 

 Til að teljast tegund þarf að vera minnst 15 kassar af hverju kassanúmeri. 

 

Álag fyrir að handhlaða vörunni í gáma í dagvinnu er kr. 276,72 pr. tonn og í yfirvinnu kr. 

387,41 pr. tonn. 
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Öryggisverðir. 

Staðbundin gæsla. Launaflokkur 6 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 177.814 1.025,87 1.846,60 2.444,94 338,54 461,64 

Eftir 1 ár 179.500 1.035,60 1.864,11 2.468,13 341,75 466,02 

Eftir 3 ár 181.211 1.045,47 1.881,88 2.491,65 345,00 470,46 

Eftir 5 ár 182.948 1.055,49 1.899,91 2.515,54 348,31 474,97 

Eftir 7 ár 184.711 1.065,66 1.918,22 2.539,78 351,67 479,55 

 

Farandgæsla. Launaflokkur 7 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 179.500 1.035,60 1.864,11 2.468,13 341,75 466,02 

Eftir 1 ár 181.211 1.045,47 1.881,88 2.491,65 345,00 470,46 

Eftir 3 ár 182.948 1.055,49 1.899,91 2.515,54 348,31 474,97 

Eftir 5 ár 184.711 1.065,66 1.918,22 2.539,78 351,67 479,55 

Eftir 7 ár 186.500 1.075,98 1.936,80 2.564,38 355,07 484,19 

 

Verðmætaflutningar / Stjórnstöð. Launaflokkur 10 

 
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 184.711 1.065,66 1.918,22 2.539,78 351,67 479,55 

Eftir 1 ár 186.500 1.075,98 1.936,80 2.564,38 355,07 484,19 

Eftir 3 ár 188.316 1.086,46 1.955,66 2.589,35 358,53 488,91 

Eftir 5 ár 190.159 1.097,09 1.974,80 2.614,69 362,04 493,69 

Eftir 7 ár 192.030 1.107,89 1.994,23 2.640,41 365,60 498,55 

 

Vaktaálag: 

 Fyrir vinnu á tímabilinu 17:00 - 24:00 mánudaga til föstudaga greiðist 33% álag á 

dagvinnukaup. 

 Fyrir vinnu á tímabilinu 24:00 - 08:00 svo og á laugardögum og sunnudögum greiðist 

45% álag 

 

Bifreiðagjald, ef eigin bifreið er ekið í þágu vinnuveitanda. Gildir frá 1. apríl 2011. 

Almennt kílómetragjald kr. 104,00 fyrir hvern ekinn km. 

Frá 10.000 til 20.000 km kr. 94,00 fyrir hvern ekinn km. 

Umfram 20.000 km kr. 83,50 fyrir hvern ekinn km. 

Við útreikning á sérstöku gjaldi skal bæta 15% álagi á almenna gjaldið og við útreikning á 

torfærugjaldi skal bæta við 45% á almenna gjaldið. 
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Samningur SGS vegna ræstingafólks í tímamældri ákvæðisvinnu og öðrum 

ræstingastörfum. 

Tímamæld ákvæðisvinna. 

Kl. 08:00 - 20:00 frá mánudegi til föstudaga  kr. 1.093,16 

Alla aðra tíma vikunnar (nema 00:00-08:00) kr. 1.318,78 

 Fyrir ræstingar á tímabilinu frá kl. 00:00 - 08:00 og aðalhreingerningu greiðist 

yfirvinnutaxti skv. launaflokki 2. 

 Ræsting á stórhátíðum greiðist með stórhátíðartaxta skv. launaflokki 2. 

 Þeir sem eru ráðnir upp á hærri taxtann frá kl. 18:00 á föstudögum halda honum 

meðan samfelld ráðning er. 

 Talningin á dögunum í mánuði eru 21,67. 

 

Uppmælt vinnupláss 

Almenn gólfræsting kr. 266,83 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Fimleikahús kr. 231,34 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Salerni, snyrtingar kr. 300,82 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

 

Tímakaup í nýju kerfi ákvæðisvinnu við ræstingar (staðinn tími). 

Launaflokkur 2 með 20% álagi  

 

Mán.-fös 

 

   

Mán.-fös 24:00-07:00 

 

   

18:00-24:00 og lau/sun 

 

  
Dagvinna 33% álag * 45% álag * Yfirvinna * 

Byrjunarlaun 

 

1.186,06 391,40 2.134,95 2.134,95 

Eftir 1 árs starf í starfsgrein 1.197,06 395,03 538,68 2.154,74 

Eftir 3 ára starf í starfsgrein 1.208,22 398,71 543,70 2.174,83 

Eftir 5 ára starf í starfsgrein 1.219,54 402,45 548,79 2.195,22 

Eftir 7 ár hjá sama fyrirt. 1.231,04 406,24 553,97 2.215,92 

 

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnuálag. 

 

 

 

Annað, samningurinn er í heild sinni á www.sgs.is undir Kjaramál 

 

http://www.sgs.is/

