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Samtök atvinnulífsins og 

Starfsgreinasamband Íslands f.h. aðildarfélaga 
 

Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi 
 

Launatafla með gildistíma frá 1. júlí 2009 
 

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum   
Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% álag 45% álag 

16 ára unglingar 137.308 798,30 1.425,94 1.887,98 263,44 359,24 

17 ára unglingar 144.936 842,65 1.505,16 1.992,87 278,07 379,19 

Grundvallarlaun 152.564 887,00 1.584,38 2.097,76 292,71 399,15 

Eftir 1 ár 154.250 896,80 1.601,89 2.120,94 295,94 403,56 

Eftir 3 ár 155.961 906,75 1.619,65 2.144,46 299,23 408,04 

Eftir 5 ár 157.698 916,85 1.637,69 2.168,35 302,56 412,58 

Eftir 7 ár 159.461 927,10 1.656,00 2.192,59 305,94 417,19 
 
Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum. 
16 ára unglingar 138.825 807,12 1.441,70 1.908,84 266,35 363,20 

17 ára unglingar 146.538 851,96 1.521,79 2.014,89 281,15 383,38 

Grundvallarlaun 154.250 896,80 1.601,89 2.120,94 295,94 403,56 

Eftir 1 ár 155.961 906,75 1.619,65 2.144,46 299,23 408,04 

Eftir 3 ár 157.698 916,85 1.637,69 2.168,35 302,56 412,58 

Eftir 5 ár 159.461 927,10 1.656,00 2.192,59 305,94 417,19 

Eftir 7 ár 161.250 937,50 1.674,58 2.217,19 309,38 421,88 
 

Launaflokkur 9 
Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt auk þess að sinna 
störfum skv. taxta 2. 

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 33% álag 45% álag 

Grundvallarlaun 157.698 916,85 1.637,69 2.168,35 302,56 412,58 

Eftir 1 ár 159.461 927,10 1.656,00 2.192,59 305,94 417,19 

Eftir 3 ár 161.250 937,50 1.674,58 2.217,19 309,38 421,88 

Eftir 5 ár 163.066 948,06 1.693,44 2.242,16 312,86 426,63 

Eftir 7 ár 164.909 958,77 1.712,58 2.267,50 316,40 431,45 
 
Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 4.5. í aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í 
a.m.k. 8 klst. samfellt, eiga rétt á greiðslu sem nemur kr. 9.092 á mánuði, sem er hlutur vinnuveitenda í fæðiskostnaði. 
 

Vaktaálag 
33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga. 
45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum.    
90% álag greiðist á stórhátíðardögum. 


