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Vif Sudurlands

Nyir kjarasamningar toku gildi a &rinu
2004. m.a adalsamningur verkafdlks
milli SGS f.h adildafélaga og SA.
Samningurinn gildir fra 1. mars 2004
til 31.des 2007. Lagmarkslaun eru nu
100,000- pr manud, eftir 4 manudi
og fyrir fullt starf, einnig tok nytt
launaflokkakerfi gildi.

Laun heekka svo sem hér segir:

1.mars 2004 3,25%

Fréttabref

Verkalydstelags Sudurlands
til félagsmanna

1. tbl 2004 &byrgdarmadur Mar Gudnason

Honnun: Gudrun Elin

pann 30.april 2005 verda lausir
samningar hja sveitafélégum. Vinna vio
gerd nyrra samninga er ad hefjast. Hvad
er efst a baugi hja félagsmoénnum?
Hverju viljum vid- >
breyta? :

Hafid samband vid félagid ef pid viljid
koma einhverju a framfeeri.

1.jandar 2005 3,0%

1.jandar 2006 2,5% Nafn

1.jantar 2007 2,25% Heima

Stadur
[

Nyir samningar vid rikid toku gildi nu & arinu, medal
breytinga er ad veikindaréttur er storaukinn, Ny heimasida VIf sudurlands er
deemi: starfsmadur sem unnid hefur i 7 ar samfellt i vinnslu, pegar peirri vinnu er
var adur med laun i veikindafrii i 120 daga, nt i 175 lokid eettu nettengdir félags-
daga. Veikindaréttur getur varad mest i 360 daga eda menn ad geta nad i ymsar
eftir 18 ar i starfi. Ny og breytt launatafla tok einnig upplysingar t.d vardandi
gildi samningana. www.VvIfs.is.

(" Verkalysfélag Sudurlands )
Sudurlandsvegi 3, 850 Hella
simi:487-5000, fax:487-5003

N netfang: vr@snertill.is

_/

Opnunartimi skrifstofunnar & Hellu er fra ki
9:00 til 16:00 manud til féstud . (annar
opnunartimi kemur fram a simsvara eda er
auglystur sérstaklega).



http://www.vlfs.is
mailto:vr@snertill.is

Allar helstu upplysingar um samningana er haegt ad nalgast &
heimasiou Starfsgreinasambandsins www.sgs.is., sem og a
skrifstofu félagsins i s:487-5000

Adrir &hugaverdir tenglar:
WWW.asi.is, www.rsk.is, www.althingi.is,
www.fjarmalaraduneyti.is, www.rang.is,

Starfsmenn félagsins eru 4 i www.hvolsvollur.is, www.vik.is, www.Kklaustur.is

mismunandi stédugildum:

Mar Gudnason, formadur

Tryggvi Astpérsson, varaformadur Laun ungmenna

Halldora Gudlaug og Laun 17 &ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara
Gudrun Elin Palsdottir. Laun 16 ara eru 90%
A vormanudum for Halldéra i Laun 15 ara eru 75%

barneignarleyfi og mun Gudrin sem Laun 14 ara eru 65% af sama stofni.

aour var i hlutastarfi leysa hana af.

4 Nytt i samningi verkafélks er ad vid grein 8.6 beetist vio:

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar

an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

-

Sjukrasjodur VIf. Sudurlands

Sjukrasjodi er eetlad ad adstoda félagsmenn, sem veikst hafa eda slasast, i formi sjukradag-
peninga. Sjukradagpeningarnir midast vid atvinnuleysisbaetur hverju sinni. Uthlutun fer eftir
reglum sjodsins.

Peir sem eiga rétt i sjodnum eru peir sem vinnuveitandi hefur greitt af i prja manudi til sjodsins,
eda lengur og eru bunir med veikindarétt hja vinnuveitanda. Heegt er ad flytja réttindi milli sj6da
sumra félaga. Sjukrasjodur greidir dagpeninga i 120 virka daga fyrir félagsmenn, 30 daga
vegna veikinda barna, 30 daga vegna langvarandi veikinda maka enda missi sjodsfélagi launa-
tekjur vegna peirra. Aldrei greidast baetur ar sjodnum fyrir faerri en 3 vinnudaga.

Einnig veitir sjukrasjodur VIf. Sudurlands félagsmoénnum ymsa styrki, t.d vegna sjukrapjalfunar,
skodunargjald vid krabbameinsskodun/skodun hja hjartasérfreedingi og dvol a heilsustofnun
NLFI.

Sjukradagpeningar/styrkir eru greiddir Gt 1.sinni i manudi og eru allar umséknir teknar fyrir og
metnar.



http://www.sgs.is
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XX.Kafli
Um saudfjarslatrun.
Valdar greinar Ur samningnum par sem nu er timi slaturtidar.
s.2. Starfsheiti og launaflokkar

Vid réoun i starfsaldursprep veitir starf | eina slaturtio rétt til launa skv. aldursprepi eftir 1 ar, prjar slaturtioir veita rétt
til priggja ara preps, fimm slaturtidir veita rétt til fimm ara preps og sjo slaturtidir veita rétt til sjo ara preps. Med
slaturtio er att vio a.m.k. 80% af peim tima sem hefébundin slaturtid stendur.

Slaturhus SS

Premia i slaturtid & Selfossi &0ur en til upphafshaekkunar 2004 kemur er kr. 37,08 kr/stk. Premia i slaturtid i
slaturhusi SS & Klaustri &dur en til upphafshaekkunar 2004 kemur er kr. 47,24 kr/stk. Premian breytist arin 2004,
2005, 2006 og 2007 skv. almennum heekkunum i adalkjarasamningi.

x.4. Vinnutimi

Dagvinnutimi er 40 kist. a viku eda 8 kist. & dag, & timabilinu fra kl. 07 :00 til kl. 17 :00, fra Manudegi til  Fostu-
dags. (Virkur vinnutimi er 37 kist. og 5 min.). Innan framangreindra timamarka er heimilt ad samraema vinnutima
starfsmanna & sama vinnustad.

x.5. Ferdir til og fra vinnustad

Starfsfolk Slaturfélags Sudurlands sem byr naer vinnustad en 12 km (midad vid skemmstu akstursleid) kemur sér
sjalft ad og fra vinnustad i eigin tima. Sama regla gildir um pa sem fjeer ba en p6 skal greida peim 1/4 af kildometrag-
jaldi, sem &kvedid er i skattmati rikisskattstjora a hverjum tima, & mann fyrir hvern km. midad vid daglegar milliferdir

X.8. Orlofs- og desemberuppbot

Orlofs- og desembemberuppbot skal greidd jafnédum i hverri Gtborgun. Upphaed & hverja dagvinnustund skal fundin
med pvi ad deila 1.800 kist. i uppbaeturnar eins og peer eru & hverjum tima.

Desember og orlofsuppbot arid 2004 Desember og orlofsuppbot fyrir &rid
Adalkjarasamningur 2004
Desemberuppb6t & arinu 2004 er 38.500- fyrir Sveitarféelog

fullt starf sidustu 12 manudi, starfsfélk med
skemmri starfstima skal fa greitt hlutfallslega

Desemberuppbét & arinu 2004 er fyrir

starfsmann i fullu starfi 44,5% af launa-
midad vid starfstima sinn og starfshlutfall. flokki 113. 7. Starfsmenn { hlutastérfum
Greiosla pessi skal fara fram eigi sidar en

15.desember ar hvert.

fa greitt hlutfallslega m.v. starfshlutfall.

Orlofsuppbo6t a arinu 2004 er 10.400-.
Starfsmenn i hlutastérfum f& greitt hlut-
fallslega m.v starfshlutfall.

Orlofsuppbo6t a arinu 2004 er 21.100— fyrir fullt
starf sidustu 12 manudi, starfsfolk med skemmri
starfstima skal féa greitt hlutfallslega midad vid
starfstima sinn og starfshlutfall. Greidsla pessi
skal fara fram eigi sidar en 15.agust ar hvert.

Haekkad framlag i Lifeyrissjodi.

Fra 1.jan 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjod i 7%




l‘l'l 1
Felagid hafai til

umrada tvo orlofsvagna
(tjaldvagn og fellihysi)
sumarid 2004. G464 nyting
var & végnunum og beinum
vid pvi til félagsmanna
okkar ad panta timanlega
fyrir naesta sumar. Félagid
var i samstarfi vid Tjaldborg
sem sa um ad afhenda
vagnana, og gekk pad
mjog vel. Gerdur var
samningur til priggja ara og
mun hann verda endur-
skodadur ad peim tima
lidnum.

Orlofsvagnar

Orlofshus i

Reykjaskoqi. i

Verkalydsfélag Sudurlands tok i

notkun nytt orlofshds i Reykja-
skogi, Arnessyslu i vor. HUsi® er
hid gleesilegasta, 75 fermetrar og
baid Ollum helstu paegindum.
Heitur pottur med nuddi er vid
hasid. Pad eru 3 svefnherbergi og
svefnstaedi fyrir 8 manns. Eins og
er a eftir ad ganga fra leiktaekjum
a 16dinni, en pad er i vinnslu og
mun verda tilbuid vid fyrsta teeki-
feeri. Félagsmenn eru hvattir til ad
nyta sér teekifeerido og bregda sér i
bustadinn. A veturna er haegt ad
leigja helgarleigu.

Byggingafélagio Klakkur i Vik
byggadi husid fyrir félagiod.

ALLIR I HEITA POTTINN




