Mikilvagil pess ad vera 1

verkalydsfelagi.

Aunnin réttindi.

Fj6lmorg peirraréttinda sem vinnandi félki pykja
gafsagt i dag purfti miklabaréttu og oft fornir til ad
fa sampykkt. Pad & vid um samningsrétt,
uppsagnafrest, fagdingarorlof, vinnuvernd, orlofsrétt
og margt fleira.

Med pvi ad greida ekki félagsgjald tapast
mikilvaeg réttindi.

PU tryggir ekki eftiral

Kostir pess ad verai stéttarféagi, t.a.m. ef
félagsmadur verdur atvinnulaus edafer i
fadingarorlof, patryggir adild ad stéttarfélagi
mikilvagg réttindi, t.d. patttoku i kostnadi vegna
s ukrapjafunar, likamsraktar, menntunar dsamt
fleiru.

Stondum vord um réttindi okkar.

A Tslandi hefur folk ekki efast um mikilveagi pess ad
verai verkalyosfélagi, endaer hé um 85% adild og
er island i fremstu r6d hvad vardar pétttoku..

Eftir ad verkafolk for ad standa saman um kréfur i
skipul 6gdum fj ol dasamtdkum var ekki lengur haagt
ad hunsavvilja pess. Framfarirnar urdu 6rar og stada
amennings styrktist. Menn sau ad badt kjor voru
beint framhald af samstéou og markvissri baréttu.
Um leid skildu menn ad pvi steari og samstilltari sem
hopurinn yrdi, pvi meiri dhrif gedi hann haft.

Veist pu?

Hvada tolur eiga vera a pinum
launasedli?

Ad félagsgjald er 1% af heildarlaunum.
A0 skatthlutfall stadgreidsiu er 37,2%.
A0 personuafsléttur er 42.205 kr.

Hver réttur pinn er um styrk til
starfsmenntunar?

Landsmennt er fraedsug 6dur verkafolks &
landsbyggdinni og styrkir félagsmenn
samkvaamt Uthlutunarreglum hvers §6ds.

Hver orlofsréttur pinn er?
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar.
Orlofdaun skulu vera ad lagmarki 10,17% af
Ollum launum, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu.

Eftir 5 ar hjadsama fyrirtaki eda eftir 10 ar i
sbmu starfsgrein eru orlofslaunin 10,64% eda
25.dagar.

Med sama hadti 6dlast starfsmadur sem unnid
hefur 10 & hja samafyrirtaki 29.daga
orlofsrétt og 12,55% orlofdaun.

Hinn 1.mai 2010 lengist rétturinn eftir 10 &ra
starf hjasama fyrirtaski | 30 daga og 13,04%
orlofdaun.
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Urdrattur Gr : greinargerd samninganefndar ASI vegna frestunar & endurskodun kjarasamninga.

Forsenduékvaadio nu dlikt fyrri akvaedum.

Verkalyashreyfingin hefur & undanférnum tveimur &ratugum gert kjarasamningatil lengri tima og varid markmid peirra med skyrum forsendum. Gildandi
samningur er i raun samningur til eins &rs sem getur ad uppfylltum &kvednum skilyrdum framlengst i priggja ara samning. Pannig hefdi samningurinn
framlengst gafkrafatil 30. nbvember 2010 ef samningsforsendur hefdu stadist skodun na i febrdar.

Forsendur gildandi kjarasamninga: samningsforsendur eru tveer:

1. Annars vegar parf kaupméttur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda aukist & samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember
2008) samkvaamt launavisitdlu Hagstofu islands.

2. Hins vegar parf verdbolgan ad hafafarid lakkandi. Ekki parf ad hafa mérg ord um ad badar forsendurnar eru |6ngu brostnar. Vid paa adstasdur |1a
fyrir samningsadilum ad leita samkomulags um vidbrogd. Nasdist slikt samkomulag er mogulegt adframlengja samningnum, en ef ekki getur hvor
adili um sig tilkynnt hinum ad ekki komi til framlengingar samningsins og fellur hann p& Ur gildi fralokum febrdar.

Haett & ad SA segdi upp samningum

Samtok Atvinnulifsins hafai 1jos avarlegrar stddu i efnahagdlifinu og vaxandi atvinnuleysis, tilkynnt ad pau treysti sér ekki til pess ad standa vid launalid
kjarasamninganna a peim dagsetningum sem um var samio.

ROk fyrir frestun endurskodunar

Formenn allra adildarsamtaka ASI hafa fundad tvivegis um pad hvernig bregdast eigi vid 6sk atvinnurekenda. Fram kom ad fulltriar félaga med yfir 90% peirra
félagsmanna sem starfa eftir pessum samningum tdldu rétt ad fresta endurskodun til juniloka. Nidurstada fundarins var pvi afgerandi.

Rokin fyrir dikri frestun eru eftirfarandi:

1. Hafni samninganefnd ASI beidni Samtaka atvinnulifsins um meiri sveigjanleika um dagsetningar launabreytinga eru verulegar likur & ad samningum
verdi sagt upp og pau veromedi sem i peim eru glatist.

2. Oheppilegt er ad loka endurskodun kjarasamninga i pvi erfida astandi sem vid erum i nlina an adkomu rikisstjornar. Nuverandi rikisstjorn er
minnihlutastjérn sem situr adeins i faar vikur fram ad kosningum. Ny rikisstjérn sem myndud verdur eftir kosningar mun purfa ad taka a peim
vandamaum sem blasavid i efnahagsmaum og rikisfjarméum. S rikistjérn mun einnig hafa umbod til pess ad gangatil vidraednavio adila
vinnumarkadarins um pau Urlausnarefni sem vid blasa. bvi er mikilvasgt ad verkal ydshreyfingin geti radt vid nyjarikisstjorn i tengslum vid
endurskodun kjarasamninganna en alar likur eru & ad st rikisstjorn gripi til rédstafana sem hafi ahrif & vinnumarkadinn, hag heimilanna og
velferdarkerfid. bvi er heppilegra ad bida med endurskodunsamninga par til eftir kosningar.

Samkomulag um breytingar a kjarasamningum milli adildarfélaga ASl og SA
Med samkomulagi sem undirritad var 25. febrlar var endurskodunar- og framlengingarakvasdi samninga adila frestad og skal veralokid eigi sidar en fyrir lok
jani 2009. Takist samkomulag um framlengingu, skal samhlida liggjafyrir &kvdroun um timasetningu umsaminna launabreytinga.
pratt fyrir frestun er i samkomulaginu akvasdi um ad |agmarkstekjutrygging hagkki i 157 pasund kr. 1.mars 2009 og énnur &kvaadi samninganna koma il
framkvaanda, m.a. lenging orlofs. Samkomulagi adilafylgir yfirlysing med &herslum samningsadila i tengslum vid frestun endurskodunarinnar. bar kemur m.a.
fram ad samningsadilar telja frestunina mikilvasgan patt i pvi endurreisnarstarfi sem vid blasir en meira purfi ad komatil. Bent er 4 ad & nasstu dégum og vikum
pburfi ad gripatil margvislegra adgerdatil pess ad verja hag heimilanna og fj6lga storfum.

Sjanénar um greinagerd ASI innd heimasidu félagsins www.vifs.is
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