Launahakkanir 2009

Almenni samningur:

Pann 1.mars hakka laun & amennum vinnumarkadi
og verda lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33
unnar stundir &manudi (40 stundir aviku), skulu vera
sem hér segir fyrir starfsmenn 18.&raog eldri sem
hafa starfad fjéra manudi samfellt hja sama
fyrirtakinu 157.000 kr.

Rikisstarfsmenn:
Samningur SGS vid fjarmaaréddherraf.h. Rikisg6ds
er laus 31.mars 2009.

Sveitarfélagsstarfsmenn:

Gildistimi samningsins er 1. desember 2008 til 31.
agust 2009 med fyrirvara, sor. yfirlysingu sem fylgir
samningnum.

Veikindi barna

Vegna barna 13.4ra og yngri eru 12.dagar

I peim samningum sem sampykktir hafa verid aarinu
2008 (med fyrirvara um sampykktan samning vid
sveitarf@6gin) hefur réttur foreldralforrddamanna
verid aukinn Ur 10 dégum i 12 daga.

Desemberuppbdt 2008

Desemberuppbdt er eingreidsla sem
atvinnurekendum ber samkvaamt kjarasamningum
ad greida starfsmoénnum sinum i byrjun desember &
hvert, ad uppfylltum akvednum skilyrdum, p.m.t. ad
pvi er vardar starfstima og starfshlutfall &
yfirstandandi ari.

Uppgjdrstimabilid er amanaksario, en fullt arsstarf
telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir
utan orlof. Greitt er hlutfallslega m.v. starfshlutfall.
Starfsmadur sem ladur af storfum & arinu eftir
12.vikna starf eda sokum aldurs skal vid starfdok fa
greidda desemberuppb6t m.v. starfstima og hlutfall.
Sama gildir pétt starfsmadur sé fra vegna veikinda
eda fadingarorlofs eftir ad greidsluskyldu
atvinnurekanda lykur.

Sarfsfolk a almennum vinnumarkadi, ionverkafolk,
pjonusta og starfsfolk rikisins hefur 44.100 kr i
desemberuppbdt & &rinu 2008.

Sarfsfolk sveitarfélaga hefur 72.399 kr i
desemberuppbdt & arinu 2008, med fyrirvaraum ad
samningur verdi sampykktur.

Desemberuppbdt i flatarmaddri raestingu &kvardast

af fermetrafjolda. 833,33 fermetrar a manudi teljast
fullt starf og faari fermetrar reiknast hlutfallslega.
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Jolafréttabréf
Desember 2008 &
VIf Sudurlands
Verkalydsfélag '
Sudurlands
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Verkalydsfélag Sudurlands
oskar felagsménnum sinum og
fijolskyldum peirra gledilegra jola
og farsaeldar & nyju ari med pokk
fyrir samstarfio.

Jolakvedija,
starfsfolk VIf.Sudurlands.
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Samningur SGS og

Launanefndar sveitarfélaga.

Pann 29.ndvember var undirritadur samningur milli
Starfsgreinasambands [slands og Launanefndar
sveitarfélaga. begar petta er skrifad liggur ekki fyrir
nidurstada Ur atkvadagrei dslu en henni 4ad veralokid
pann 17.des.

Helstu atridi samningsinsfara hér eftir:

Gildistimi samningsins er 1. desember 2008 til 31.
agust 2009 med fyrirvara, sbr. yfirlysingu sem
fylgir samningnum.

Ny launatafla tekur gildi fra 1. desember 2008.
Launataxtar hagkka um kr. 20.300.-

Ny launatafla hagkkar sem nemur launavidbotum a
Ifl. 117-127 skv. &kvordun Launanefndar fra 28.
jantar 2006 sem voru kr. 2000, kr. 3000, kr. 4000,
kr. 4500, kr. 6000.

Innfaarsla & launavidbotum i taxta hefur ahrif &
vaktadlagsgreiddur og yfirvinnu starfsmanna sem
takalaun skv. launaflokkum 117-127.

Starfsmenn i timamaddri &kvasdisvinnu og rassting
samkvaamt fermetragjaldi fa 16% haskkun.

Orlofsuppbdt arid 2009 verdur kr. 25.200.-
Persdnuuppbét | desember 2008 verdur kr. 72.399.-

Réttur foreldratil fjarveru alaunum vegna veikinda
barnaer aukinn, ar 10 i 12 daga.
Nytt framlag til endurhagingar verdur 6flug stod til
a0 takast avid vaxandi 6rorku og stydja pa, sem
lendai skertri vinnugetu til aframhaldandi starfaa
vinnumarkadi.
Endurskoda skal & samningstimanum innleidingu og
framkvaamd starfsmatskerfisins SAMSTARF og
aframhaldandi préun pess.

Ymsar upplysingar og svor

Vaxandi erfidleikar i islensku efnahagdlifi og ageng
umrasda um rekstrarerfidleika og gjaldprot fyrirtaskja hefur
leitt til pess ad fjoldi launafdlks Gttast ni um stodu sina. P4
liggur fyrir ad morg fyrirtaki hafa ad undanfornu verid ad
segja upp starfsfélki eda minnka starfshlutfall t.d. med pvi
ad segja upp yfirvinnu.

Hér fyrir nedan eru brot af spurningum og svérum sem
margir veltafyrir sér um pessar mundir.

Hvad eru uppsagnafrestir langir?

Svar: Samkvaamt |6gum er uppsagnafrestur eftirfarandi:
Eftir eins &rs starf hja adilum innan sbmu
starfsgreinar 1.manudur.

Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekenda er
uppsagnafrestur 2.manudir.

Eftir fimm &ra starf hj& sama atvinnurekanda er
uppsagnafrestur 3.manudir.

Kjarasamningar bada talsvert vid pennan |agmarksrétt og

folk er hvatt til ad kynna sér pad. t.d. ef starfsmadur hefur

unnid i 10 arahjasama fyrirtaki og er ordinn 63 arapa
hefur hann 6.manada uppsagnafrest. (al menni samningur)

Hverjir eigarétt til atvinnuleysisbota?

Svar: Atvinnuleysisbadur eiga ad tryggja launamoénnum eda
gafstadt starfandi einstaklingum timabundna
fjdrhagsadstod medan leit ad nyju starfi stendur yfir eftir
vinnumissi. Atvinnuleysisbadur skiptast i tvo flokka:
tekjutengdar atvinnuleysisbagur og

grunnatvinnuleysi sbadur.

Hvar saeki ég um atvinnuleysisbagtur?

Svar: Hjé pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar i pvi
umdaami par sem launamadur er busettur. Skal fylgjamed
umsokn vottord vinnuveitanda um starfstima, starfshlutfall
og astaddu starfdoka, skattkort og fl.gogn sem vid eiga.

Ymsar upplysingar og svor

Mér var sagt upp med edlilegum hadti og sagt ad
koma ekki meir til vinnu, ma pad?

Svar: bad méagegn pvi ad atvinnurekandi leggi fram
formlega stadfest |oford ad laun i uppsagnafresti verdi
greidd.

Greidodum vegna umsaminnar yfirvinnu var rift, 4 ég
einhvern rétt?

Svar: Fastri yfirvinnu og sérstokum rédningarkjorum
ber ad segja upp med sama hadti og kjarasamningar
greina um, um uppsagnafresti.

Fyrirtaekid sem ég vinn hja er gjaldprota, fee ég ekki
launin min greidd?

Svar: Vangoldin laun njétaforgangs i protabui
fyrirtakja. Séu engar eignir til i fyrirtaskinu til ad greida
launi n/forgangskrofuna, tekur Abyrgdarsj 6dur launa
yfir kréfuna og greidir starfsfolki laun.

A vef ASI, www.asi.is er haggt ad finna upplysingaritid

Spurt og svarad par sem m.a. pessar og fleiri spurningar
koma fram og svor vid peim.
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